PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang beranda tangan dibawah ini :

Nama \ Dewa Putu Gede,Bc,IP,SH,MH

Jabatan ' Kepaia Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah
Salanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : Dr. Bambang Rantam Sariwanto

Jabatan ; Sekretaris Jenderal Kementarian Hukumn dan HAM

Selaku atasan Pihak Perlama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan largel kinera yang seharusnya sesual lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapal farget kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja
tersebut menjadi langgung jswab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerda dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pambenian panghargaan dan sanksi,

Jakarta, 28 November 2018

Fihak Kedua,
Sekretaris Jend

Dr. Ba Rantam Sariwanto i ede,Bc.IP,5H,MH
NIF. 186012151988021001 NIP. 195510031984031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM JAWA TENGAH
DENGAN SEKRETARIS JENDERAL

s

No. Sasaran Strategis Iindikator Kinerja Target
1) (2) 3 @
1. | Meningkatnya layanan 1. Indeks kepuasan laysnan internal di 7.1
dukungan manajemen di lingkungan Kantor Wikayah Kementerian
lingkungan Kantor Wilayah Hukum dan HAM Jawa Tengah.
Kementerian Hukum dan 2. Nilai Reformasi Birokrasi Kantor Wilayah To
HAM Jawa Tengah Kementerian Hukum dan HAM Jawa
Tengah
3. Nilai Akuntabilitaz Kinerdja Instansi a0
Pemernntah Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan HAM Jawa
Tengah
Kegiatan Anggaran
Pengelolaan Administratif dan Fasililatif Kantor Wilayah Kemenlerian | Rp. 15.104,874.000 -
Hukum dan HAM
Jakarta 28 Movember 2018
Pihak Kedua,
Sekretaris engah

Dr. Bambang Rantam Sarwanto
NIP. 196012151988021001

Dewa Putuy Gede, Be.IF,5H,MH

NIP. 195910031584031001




PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2018
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, iransparan dan akunlabel serta
berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah inl :

Mama . Dewa Putu Gede,Bc,IP,SH,MH
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

beranji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnys sesual lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian large! kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarla, 28 November 2018

Dewa Putu Gede,Bc.IP,S5H,MH
NIF. 195910031984031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangha mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektif, fransparan dan akuntabel
sera beronentas! ada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ' Dewa  Futu Gede,Be.IP,5H, MH
Jabatan - Kepala Kantor Wilayah Kementarian Hukum dan HAM Jawa Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : Cahyo Rahadian Muzhar
Jabatan : Direkiur Jenderal Administrasi Hukum Umum

Selaku atasan Pinak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Periams berjanji skan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, datam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetepkan dalam dokemen perencansan. Keberhasllan dan kegagalan pencapaian tanget
kinerja tersebut menjad| tangoung fawab kami.

Pihak Wedua skan melakukan supervisi yang diperiukan serla shkan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarts, 28 Novembear 2018

Fihak Kedua,
Direktur Jarderal dminisirasi Hukum Usnum

Cahyo hﬂdhf_”"h-'mar ffEwa Putu Cede, Bc.IP,S5H,MH
NIP. 196309181254031 001 NP 19539100319B4031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM JAWA TENGAH
DENGAN DIREKTUR JENDERAL ADMINISTRASI HUKUM UMUM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
{1) (2) {3) (4)
1 | Terselenggaranya administrasi | Penyelenggaraan administrasi 12 laporan
pelayanan jasa hukum di pelayanan jasa hukum di bidang
wilayah fidusia. notariat, dan
| kKewarganegaraan
Penyelenggaraan kegiatan 12 iaporan
administras: palayanan Balal Harla
Peninggaian
No. Kegiatan > ;nggar:n
1. | Penyelenggaraan Administrasi Hukum Umum di Wilayah Rp 9.475.458 000 -

Jakarta, 28 November 2018

Pihak Kedua,
Direkiur Jenderal intstrasi Hukum Umum

-
L

Cahyo an Muzhar
Dewa Puthu Gede, Be.IP,SH,MH
NIP. 198809181994031001 NIP. 195010031084031 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serla berorientas! pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Mama : Dewa Putu Gede,Bc.IP,S5H,MH
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peranjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perancanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi langgung jawab kami.

Jakaria, 28 Movember 2018

Dewa ty Gede, Be.IP,5H,MH
NIP 105¢10031984031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efektif, transparan dan akuniabel
saria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Mama : Dewa Putu Gede, Bec.IP,SH,MH
Jabatan ¢ HKepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.R, Benny Riyanto
Jabatan . Kepala Badan Pembinaan Hukum Nasional

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berja nji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya, sesuai lampiran
pefnjanjian ini, dalam rangka mencapal larget kinerda jangka menengah seperti yang lelgh
ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tanget
kinerja tersabul menjadi langoung jewab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperluken serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambll tindakan yang diperlukan dalam
rangka pamberian penghargaan dan sanksi.

Fihak Kedua,
Kepala Badan Pembinaan Hukym Nasional

Hewa Putu Gede,Bo.IP.5H,MH
MNIP. 196204101887031003 MNIP. I95910031985031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM JAWA TENGAH
DENGAN KEPALA BADAN PEMEINAAN HUKUM NASIONAL

e ey -. -
! .‘.j'. e L -
. k= =

| H _1;__
Jumiah orang

gtau kelompok orang
Tarselanggaranya pembinaan | miskin  yang mempercleh bantuan
dan pembangunan hukum di | hukum IRigasi
tinghat Daearah dengan | Jumlah kegiatan bantuan hukum non 49 kegiatan
didukung perencanaan hukum | kepada orangkelompok masyarakat
di lingkal derah; Analisis dan | miskin
Evaluasi Hukum di daerah, | Terlaksananya pengawasan 1 daerah
Peningkatan kesadaran | pelaksanaan bantuan hukum diwilayah
Pﬂum masraraltalmntdan Jumiah penyuluhan Hukum di dasrah 1 daerah
nggaranya uan | Terselenggara k an 1 daerah
hukum serta lersediannya | perencanaan n}:ﬁnbﬂmn ?pg:juh
dokumentasi dan  jaringan | hukum daerah
informasi hukum, Terselenggaranya layanan informasi 1 daerah
hukum melalui sistem JOIHN
Pelatinan /Peningkatan Kapasitas Bagi 50 Peserla
OBH dan Paralegal (Tematik)
| No. Hegiatan Anggaran

Penyelenggaraan Pembinaan Hukum di Wilayah

Rp, 4.929.566.000,-

Pihak Kedusa,
Kepala Badan Pembinaan

HR Riyanto

NIP. 196204101987034003

kum Masional

NIP.

Dewa Putu Gede,

Be.IP,5H,MH

193910031984031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektf, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Mama . Dewa Putu Gede,Bc.IP,SH,MH

Jabatan ' Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah
berjanji akan mewujudkan targe! kinerja yang seharusnya sesuai ampiran peranjan ini,
dalam rangka mencapai largel kinerja jangka menengah seperti yang lelah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja lersebul menjadi tanggung jawab
kami.

Dewa Putu Gede,Bc.IP,S5H,MH
MIP. 19591083198403001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam  rangks mewujudkan mansjemen pemeriniahan yvang efekilf, transparan, dan
akuntabel sarla berorentasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ink:

Mama : Pewsa Putu Gede,Bc.IP,S5H,MH

Jabatan . Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

hama v Mualimin Abdi

Jabata ¢ Dhrekfur Jenderal Hak Asasi Manusia

Selaku atasan Pihak Perlama, selanjuinya disebiul Pihak Kedua

Pihak Perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanflan Inl. dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kineda tersebut menjadi tanggung [awab kamil.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerfa darl perjanjian ini dan mangambil findakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jakarta, 28 November 2018

Pihak kedus,
Direktur Jenderal HAM

/,-’:"’/—7

2 Mualmin Abd tu Gede,Bc.IP,SH,MH
7 NIP. 1862112118682031001 NIP. 155510031884031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH DENGAN DIREKTUR JENDERAL HAM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
01 | Jumiah Pemerintah Daerah | Jumiah Pemerintah Daerah yang | 4 Pemerintah
yang melaksanakan malaksanakan program aksi HAM | daerah
program aksi Hak
Jumlah KabiKota Peduli HAM 3 Pemerintah
daerah
02 | Jumiah layanan Hak Asasi | Jumiah layanan Hak Asasi 1 fayanan
Manusia di wilayah Manusia di wilayah
Kaglatan Anggaran
Penyalenggaraan Pemajuan HAM di Wilayah Rp. 308.738.000,- i

Jakarta, 28 NMovember 2018

Pihak Kedua,
Direkiuwr Jenderal HAM

_ e

,.-ﬂ—:-"f

=
3

o -- "
o

Mualimin Abdi Dewa Putu Gede,Be . TP, S5H, MH
NIP. 196211211882031001 NIP.195610031984031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201%
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transperan, dan
akurtabel sarta berorentas| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Pewa Putu Gede,Pe.IP,SH,MH
Jabiatan i Kepala Kantor Wilayah Kemenlerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

Beranji skan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran pedanjian inl,

dalam rangka mencapai torget jangks menengeh seperi yeng telah ditetapkan dalam
dokuman perencanman.

reberhasian dan kegagalan pencapaian target kinera lersebit menjadi tanggung jawsab
kami.

tewa Putu Gede,Be.IP,5H,ME
MiIE, 1953910031 984031001



FERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2019
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawsah ini :

Nama iDewa Putu Gede,Be.IP,SH,MH

Jabatan . Kepaka Kantor Wikayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah
Sefanjulnya dizebut Plhak Pertama

Mama i Ronny F. Sompila

Jabatan v Direktur Jenderal Imigrasi

Selaku slasan Pihak Parlama, selanjulnya disebul Pihak Kedua

Pihak pertama bedanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai lampiran
pedanjian inl, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menangah separti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan pencapaian target
kinera lersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervizl yang diparukan sera akan melakukan evahissi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Direkiur Jandesal Imigrasi

”

Renny F. Sompie Dewa Putu Gede,Be.IP,SH,MH
NIP. 1861081 72015081001 NIP. 195910031984031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM JAWA TENGAH

DENGAN DIREKTUR JENDERAL IMIGRASI

1. ; 1. Jumiah Pelayanan 260.209
Meningkatnys Pelayanan e
I{aknlgrasli:f Keimigrasian yang
Disetesalkan Sesuai dengan
Ketentuan
2. Indeks Kepuasan Masyarakat 7.4
terhadap Layanan
Keimigrasian
2 | Meningkatrya Penegakan Jumiah Penyelesaian Tindak 429
Hukum Keimigrasian Pidana Keimigrasian Sesuai
dengan Ketertuan
Program Peningkalan Pelayanan dan Penegakan Hukum
. | katriorwsisn Rp  49.645.043.000
Pihak Kedua,

Direkiur Jendearal Imigrasi

'_,.-"'

Ronny F. Sompis.
NIP. 1861051 72015081001

Dewa Putu Gede,Bc.IP,5H,HH

NIP.

19591003198405%1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
sarla berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama ‘Dewa Putu Cede,Bec,IP,SH,MH
Jabatan . Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapal targel kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
parencanaan.

Keberhasitan dan kegagalan pencapatan large! kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 28 November 20

Dewa Putu Gede,Be.TP,SH,MH
MNIP. jo5910031984031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2013
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rengka mewujudkan manajemen pemerintahan vang etekiil, transparan dan akuniabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ‘Dewa Putu Gede,Bc.IP,SH,MH

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah
Selanjutnya disebul Pihak Pertama

MNama i O, Freddy Harris, S5.H., LLM., ACCS,

Jabatan - Dirgkiur Jenderal Kekayaan Iniekektual

Selaku atagan Pihak Perdama, selaniulnya dissbul Pihak Kedua

Pihak perama beranji akan mewujudkar larget kinera yang seharusnya sesuai lampiman
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetepkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapalan target
kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta skan melakukan evaluasi
lerhadap capatan kinerfa darl perfanfian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Jokarta, 28 Movember JO18

Duajmr Janﬁral Hahnyaan Intelektual

; Hewa F‘ul: Gede , Bc ,IF,S5H, MH
: ' AALM., ACCS, MIP. 195210031 984031001
NP 19651'111!1954-4331&}1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM

JAWA TENGAH DENGAN DIREKTUR JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1) (2)

(3)

(4)

1 Terciptanya layanan kekaysan
intelekiual di Kanior Wilayah Jawa

Tengah yang berkulilas haik sekal

Presamlaze permobhonan
kekayaan intelekiual yang
diterima Kantor Wilayah Jawa
Tengah

80%

Freseniase penyelenggaraan
promosi dan diseminasi di
daerah Jawa Tengah

80%

FPresentase penyelenggaraan
penegakan hukum di daarah

Jawa Tengah

B80%

Meningkatnya database
kekayaan intelekiual komunal
Kanior Wilayah Jawa Tengah

BO%

Kegiatan
Penyelenggaraan kekayaan intelektual di Kantor Wilayah

Rp. 270.072.000-

1 ﬁ‘lﬂ( Kedua,
Vi ﬂtr'&klur mdwﬁaphamn Intelektual

f *-:

Jakarta, 28 Nevember 2018

Dewa Putw' Gede,Bc.IP,5H,MH
NP, 195910031984031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientas| pada hastl, bertanda tangan dibawakh Ini :

Nama ' Dewa Putu Gede,Bc.IP,SH,MH
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kemenleran Hukum dan HAM Jawa Tengah

barjanji akan mewujudkan targed kinerja yang sehargenya sesuai mpiran perjanjian ind,
dalam rangka mencapal target kinerda jangks menengah sepedi yang telzh ditetapkan dalam
dokumen pErencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerfa tersebul menjadi tanggung jawab
kami.

Jakaris, 28 Movembsar 20008

Dewa Putu Gede,bc.IP,S5H,MH
NIP. 195010031984031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama -Dewa Putu Gede,Be.IF,S5H,MH
Jabatan i Kepala Kantor Witavah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

Selanjutnya dizebul Plhak Pertama

Marma s Agep Kurmia
Jabatan . Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Hukum dan HAM

Selaku atasan Pihak Pertama, setanjulnys disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berdanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sasuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperli yang telah
ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinera tersabut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua skan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinera dar peranjian ini dan mengambil tindakan vang diperukan dalam
rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 28 November 2018

Pihak Kedua,
Kepaks Badan Penelitian dan
Pengembangan Hulum dan HAM

ii{urﬁa Pewa Putu Gede,Bec,.lFP,5H,MH

NIF. 196611181986031001 NIP. 195910031 984031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM JAWA TENGAH
DENGAN KEPALA BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBAMNGAN HUKUM DAN HAM

Mo, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Hegiatan Target
(1 {2} (3) {4)
1. | Termanfaatkannya Persentase rekomendasi hasil kajian di 20%
rekomendasi hasl kafian wilayah sebagai bahan penelitian dan
wilayah dalam peneniuan pengembangan hukum dan hak asasi
terma penalitian Badan manusia,
Penelitizn dan Pengembangan
Hukm dan Hak Asasi
Manusia
2. | Sosialisasi hasil penelitian dan | Hasll peanelitian dan pengembangan 1 buku
pengembangan hukum dan hukum dan hak asast manusia yang
hak asasi manusia disosialisasi di witayah
1. | Penyelenggaraan Penelitian dan Pengembangan Hukum dan HAM di | Rp. 39.080.000
Wilayah
Jakarta, 28 November 2018
Pihak Kedua,
Kepala Badan Penalitian dan
Pengembangan Hukum dan HAM

MNP, 196611191986031001

Dewa Putu Gede, Bc.IP,5H,MH

NIP. 195910031984031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan dibawah Ini ;

Mama ! Déwa Putu Gede,Bc,IP,S5H,MH
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

barjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya, sesual lampiran pedanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah saperli yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, 28 November 8
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA KANTOR WILAY AH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pameariniahan yang efektif, transparan dan skuntabel serla
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama . Dewa Putu Gede,Bc.IP,S5H,MH
Jabatan . Kepala Kantor Wiayah Kemanterian Hukum dan HAM Jawa Tengah

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : SR PUGUH BUDI UTAMI
Jabatan : Direktur Jenderal Pemasyarakatan

Selaku atasan Pihak Perlama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai lampiran peranjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Jakarta 28 Wovember 2018

Pihak Kedua,
Direktur Jenderal Pemasyarakatan

£ #
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM JAWA TENGAH
DENGAN DIREKTUR JENDERAL PEMASYARAKATAN

Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan Masyarakal
Penyelenggaraan Pemasyarakatan | Terhadap Layanan Pemasyarakatan 80%
Jawa Tengah
Meningkatnya Produktivitas :
Narapidana/Anak Menuju Manusia ﬂ*’”ﬂ“me .'"f:*““.rmmfmwm“ 30%
Mandir yang Berdaya Guna ang Barhack Jawa: Tenge
Meningkatkan HKetaatan Hukum | Menurunnya Persentase Residivis
Mantan Marapidana, Anak dan Klien | Jawa Tengah 10%
Pemasyarakatan
Meningkatkan Kualitas Kegiatan | Persentase Basan Baran Yang
Pambinaan Marapidana; Pelayanan | Dikelola Sesuai Dengan Standar Jawa 90%
Tahanan; Pembimbingan  Klien | Tengah
Pemasyarakatan; dan Pengelolaan | Persentase Tashanan Yang
Basan Baran Mendapatkan  Perawatan Dan | goe
Pengadministrasian Sesuai Dengan
Standar Jawa Tengah
Persentase Marapldana Yang
Mendapatkan Pembinaan  Sesuai 90%
Dengan Standar Jawa Tengah
Persentase Anak Yang Mendapatkan
Bimbingan  Kemasyarakatan Dan 0%,
Pengentasan Anak Sesual Dengan
Standar Jawa Tengah
Persentase Klien Yang Mendapatkan
Bimbingan  Kemasyarakatan Dan 80%
Fengawasan Sesual Dengan Standar
Jawa Tengah
Persantase Tindak Lanjut Pengaduan
Dan Pelanggaran Kode Etik a0%
Penyslenggaraan Pamasyarakatan

L.

m'
[ ety i = s T,

Sesusi Dengan Slandar Jawa Tengah

o il

Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah

Rp. 350,738 £33.000

JUMLAH

Rp. 350.738.833.000

Pihak Kedua,
Direktur Jenderal Femasyarakatan

5 ’

e fdig

SRI PUGUH BUDI UTAMI
NP, 19620702 198703 2 01
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA KEPALA KANTOR WILAYAH JAWA TENGAH

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efektif, transparan dan akuniabel sera
berarlentasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Mama i Dewa Futu Gede,Bc.IF,SH,MH
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perfanitan ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
parancanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, 28 November Z018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : Dewa Putu Cede,Bc.IP,SH,MH
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Hukum dan HAM Jawa Tengah

Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Mama :  Prof. Dr. Widodo Ekatiahjana, S5.H., M.Hum.
Jabatan :  Direktur Jenderal Peraturan Perundang-undangan

Selaku atasan Pihak Perama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak Perama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targal
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serfa skan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mangambil indakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Direktur Jenderal
Peraturert Perundang-undangan

ewad Putu Gede ,BE.IP,5H,MH
NIP. 1%53910031984031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM JAWA TENGAH
DENGAN DIREKTUR JENDERAL PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

s

{0

@

Fasilitasi Pembentukan
Produk Hukum Daerah

Persentase (%) rancangan |

peraturan daerah yang
terfasiitas sesuai
permohonan

Jumiah Perancang
Peraluran Perundang-
undangan di daerah yang
mendapatkan pembinaan
substansl  perancangan
peraturan daerah

50 orang

pa . |

Fasilitasi Pembentukan Produk Hukum Daersh | Rp. 160.738.000

undangan di daerah

Pembinaan Perancang Peraturan Perundang-

Rp. 43542 000

JUMLAH

Rp. 210.680.000

Pihak Kedua,
Direkiur Jendaral

Pnral‘r,u‘an Perundang-undangan

5 o

Fhatiahjana, S H., M.Hum:
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM
JAWA TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serla berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Hama . Dewa Putu Gede,Be.IP,S5H,MH
Jabatan . Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa Tengah

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian mi,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang lelah diletapkan dalam
dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, 28 November 20 )8

IF,5H,MH
NIP. 195910031984031001
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